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С] tle,tbtti (lорulrрован}4я l1 эффектrтвl]()г(l I,{LП()ЛЬЗОв;tнLlя кадрового резерва для
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ПРИКАЗЬiВАI,О:
1, У,rвер;lиr ь I [олонlение о форплироr]аIILIl] кадрOвOго резерва д"i]я за\4еlllенLlя
вакантньlх ,:lолlснtlстей ру,I(оводи,t,е,]ейr NlyH i] ципал ьL{ых образовате"цьi{ых
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l,1. llo,ttlitiettl,tc 0 KaitpOB()r,l резервс ,,_Ul}l зtlNIеLtlснI,.lrI вакантных до,;IжностеЙ
руководtl,ге_:Iсй \lllItilltl]liljIiitIыX образоватеJtьных },чреждеilий" подведо},{ственных
Управленl,tю образования a,l{\:lиHl.{cl pat{l]Li 'I'аргlсlt.сксlt,tl 1\4УI-iИЦИПального района.
(лlа,rее - По. tollccH ие)

),станав.lивает осгiовные принциI]ы форlrированI4rI t(ai(poBo1,o резерtsа дr{я замеLцениrI
вакантФыХ дс},1хrностеЙ р} ководИте"itеI,"I мчtlиlIигIальtlьiХ образовательньiх
vчpeitt;teHt,Iii. Il().,(Bc.lio\{C |,веtл}]ыХ YttpaB;teгil.ttci об;lазовагlлtЯ админис],рации'l'aplttlt-cKtlt,tl 

\l\,lltIli1,1iIi:1.IllIl()l'O patiorla ("rалее -Iiаi (РОВЬ]Й резерв), rIоряJlок
форчrироваlj t{я калроtsоt l] резерва,
1.2. Ка;rровый резерв - гlереЧеttь (сгtисок) ;tиtl, оз-обранных пil tlрофессиональным.
деjIовыМ качес,гI]аМ" соотве,гсl,вуюiцих ква"пифиttаl{ионныМ т.ребованиям д,,Iя
заNIеLI{ениЯ iIолжLlостей Р) КОВОilи,гелей п4уllt1Ilипil.ilьItых образоваrOльFIых
учреждеriий" спtlсобных cвoeBpex,IeHHo и эффектr.rвi-l0 заtN,{еtl{ать вакан 1,1-1ые долхtностl{
pyKOB(),11,1l,e,lei,i \,I\ rItiIlL,t1l0jlblIl,tx обра:зоl]itIс,'II>lIilIх \ 1ipeи(j{eIrrtii гrрtr }IазLIаLIеtiи11 lla эт),
дOлх(ность, t} резерt] вIi,iLоLiаются канлLjдаты на до,цх{Flости руководI,Iтелей
муниt{IjпаЛЬtIIlIх сlбlttесlбра,]овilтельных уLIреждеllий. N,IуtIиLiипальных доILJкольных
образова rе;l ЬНых },чрехt;tеti и й. \{_\/ll tI l{ипальны )i ),чрежден!Iй дOпол ниl.ел ьIJого
образоваrlt.tя (да"rее * должLlость рчко]]о.ilи1"t]ля \,tlJ]еit{.]lе}ltiя). лlсхо::Iя t4з потребttост.и в
замеtценLlи вАкантных должНсlст,еit ts l,etlcнl.je IlN]е.l{с.гояl]tих lрех ле.г,
l .з, По,lсl>ttенИе рilзмеП{ае,гсr] на tlфицлt;r;tьt-lом cai:lTe YгtpaB.iteHl.ut образованияt
ilд\Iиt{исl-рtlLtllt,l 'I-1tlrttti; CKt)l,() \I\ I]и]lипальн()г() райогrа,

]. ()L ll()l]llblil ilI,tlliliIitIbl iD{)l,\jiii,()l} \lI]IrI l\,{llii'()I]0I,() l)FЗI:I)I]д

2.1, ()crl()i]llbI \,ll,t tIlli,lllIltIil:l\Ii.i (lilp rripOi]iIiiiI}I lril,i}lt)I}'.)i() pcJcplJii 
'i 

i]"iri lt)lcri



l) равныl.i .itоc,i) lI l,pitiклaFl lI;-l вttJlюLIеlJис i] каlдроt]ы}i резерIJ ts сооltsеl.ст-l]ии с
квалифик;tLlионными требованиями для замещения д()лжFIостей руководителей
у"чреlкДсн ttЙ:

2) объект,ивII()сть 1,1 всесторонносlь 0Llеllки lrросРесслrонАльIlых. ilслоtsых качеств.
ре:]v;IЬlаI'ОR с"1}'ItсбгrоЙ ilся,геjIьн()с,l j4 -Il,,1ll - KilLl;ll]:laTOij на l]к"IlюLIение в кадровыiл
резерв:
З) сис,t,елrносгь" Lle.]leHaIIpa}]jleliHOcl,b и tiеIIрерьti]Ilос,гь работы 1,Io созланиrсl кадрового
резерва:
4) лобровольность зачис"цения в калроt]ьrй резерв;
5);tоступr{ость 14 I,jlacHocTb иrlформаlll-tl,i tl форпrriлроваl{ии кадровог0 резерва и работе
с ним с yLIc,IoM ,t,рсбований законодLi,IеJlIlс,If]д Q itерсоtlа"iьl]ых даi{l{ых,

З . Г] О l)r[(О К СD() l' N4 tJ РО tj z\ l i i4ri К Дz'trl'О В () I'() Р L.З lr РВА

3. 1 , Резерв л,lя зa]vIetllcHl,]1rI ваIiан,IiJых до"лжtlостей руководите"цей учрежлений
формируе,гся без провелеItия KoLtKypcLibtx мероприятий.
З.2. /lля ()ргilнtJ:]аIlи,.t р;tботы IIо dэopl,rr,IpoBaI]t{lо l(адрOвог() резерва создается
постOяttлIо:tейс,гву,ltlttlаяi коNtllссi,{я гI0 cilclplir,lpoBaIt14lO кадр0,]ого резерва (,rtалее-
Itомr,rссия)" ко"lич9с гI]енгtый и гtерсонtлlьttыii сост,|1в KclTopoti утверхiдается
распоряiltеIIлlсм,
3,3. Формllарование кrlдровоr,() резерва гIрOвOдI{1ся i раз в З года, В слуLiаях
t-tОТРебнОС'ги ts уве"I1,1чсIJиt{ чt]сленllосl,и кадрового резерва N4ож9,г l1рOвод1,1,1,ься

ДОПОЛНИТе;tьныЙ набор. исхоля из гlti-грсбLtостI1 в \,правленческих кilдрttх.
3,4, В калровый рез9ргJ вк"I]юLiак),],ся.IItlLlа- }cI]etuHo llроrliзив1Ilие себя в сфере
гrрофессиоriальгtоЙ и обrцествегtноt;i .цеяl,слLII()с,ги. об;lадак;шие t-tеобходиi\,IыN,lи
l:{е;Iовы\,{и LI ;Itl1-1Liост,ными I(ачес],t]аN{l.J. I]екtlмегtдVсVlый возрас.r.канлилатов в
t<itдрtlгзыii резеllв , tlr 2_i ,ltl 5() ,lс,г.

fi;rя вк,,Ii0Ilсния KaH,;{I.1.1a1,0B в ttа;{рсlвыi,i рсзерiilItsjlяе],ся соотве,гс,Iвие
следуlоiliLtr,t гребован ия м :

- нал ичиQ граlждllнс,гва l]occ tt йской Фелераuи и l

- высIllее профессио}lаJьIIое образttваtltlе:
_ o1,c1l1,g,,,,,1.1c с\ ii(и мосl,и,
з,5. Petttettиe о .llcll,e tlача_tа прliIIя,гиr] ;10К!\аеll'гов j(лrI формирсlвания кадрового
рсзерва tlр},l}]I,1\4аеtся iitlrtl,tccllq:й. /{агrlrое pet]Jet]l]C pa:]\,{eirta0Tcrl в информационно-
теrtекоммуl{икациоtlttой сети кИi+тернет> на официальноь,t сайте Управления
образования адми}lис,гРаЦиlл 'I-арнсlгского мYFIиципальгlого района в течеFIие 5
календарLtых дttей со дня его прr.lнятия, l)ertte}lиe до-цiltlIо содержать инфор\lаl{ию о
ДаТе НаЧаjl.1 ПрИr{ятия дOк},N4еIj,тOв. требtlвагt1,lrtх к кан.{идiiтtliчI. переL{Flе rrеобходиплых
jloKyMeIl0,0}J" сроках 1,1 ]\,1ес Ie пр1.Iе\,lit .]{oK},\1ell0-0t]" а l,aK)tie о поряJU{е llоjtуLiе}{ия
допоji tIи,ге;l bHot)i и н форпt а ttt-tи,

1,1rrфорьlаrlt.trl () ,l(i1,Ie lIaLlii-,la iIрllrlя гия ,lOK} \Ie1.1.IOi] разN{еlll;tе,гся tle ltоз;{нее 25
каленi{арНых днеЙ j{0 момен,гtl ок()FIчllFIl.]я пр14еN,I;] лоi{}INIентоВ от I(андидатов на
включение в кti;tроtsьiй резсрв,
з,6, Кан,{рrда-t' дjIЯ ВI(jl}()ЧеНИrl В ка.црtlвылi резерв гIред()сl,rltsляе,l, с,чеilук)шiие
локYмен,j ы:

i ) ;ичное зliяв,Iсt,lIiе:
2)сtlбс,ttзсlIliоl)\,ltl{0 lili||11"ilpl{j1l1t\,ю }1 lI0/llIl1caFlitvlo a]jlicly cOi"IIaOHo tIрI,IJIо}t(ению N 1 к
llо,rоiкеrtиtо:

J
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3)коrrию lIacIIop Ia tiJtи t]HoI,tl .l0ti} \,l0H,i а. )/лOс I OBeprllOmel О jIИЧНос.Гь и
tlодтверi'ttдilюш{ег() гражi:lанствсl (пасгttlр,г l.J"i]и иноЙ док)lNlеi-{т Предъявляется лично
при подаче док\,\.,lснт clB)l
4)копикl ,rрlловой ltt'lIli{tKI] tlл1.1 LiLlые.лок\.\,I9FIты. подтвернtдающие трудовую
(с;rухtсбнl,iо) .lся lc"lbHoc,I,b. Jzlверенные IIо llec,i,1, рабоr.ы (слу>кбы);
5)копии ;1()K"r'\4€НТ()l} о trрофессиOнt}ль]-l0N4 образовriниtt" профессиональной
IIepeI I()лI,(),I 0i]Kc" I]оl]ы ItIet] 1,Iи ква,Iи ф1.1кiIiiи и. c,I,aжLIpot]l(e. IIр{.,Iсtjоени и ученой
степеl,it1, }tIе}!0го :]t]ilIlиrI. заI]ереliIlI)lе Ilo \IeC i\ рitботьI (crtr,жбt,t):
6) СПраВк}' о наличии (отсу,,гст,вии) сулI4\1ос I,и tl (и:lrr) факта yl,оJIоtsноl,о
ПРеС,ЦеДОВанliя лttбс) о l1рекраIцениLI \го"повtlоI-о пресj]еllоваtlия по реабtлли,rируюII{иN{
OcHoBaHl.lrjN,{" вылаtlн),ю l] поряilке и Ito форi,rе, которые уст,аFIав"лиtsаю.гся
федера,lьlil,tпr ()ргано\,I I.]сгIоrliIителt,IIой B,lacTi,I" осуli(еств"цяrоlIlи]ч{ фугlкциr,r по
выРабо'tкс и реаJlLlзациl.j i oc\,;]apc,l всitгlсiЙ IlOj]иT1,1Ki.{ !t Llорма,1,!]вно-гiравовом},

рег\_лировагl14lо в сфере Biivl-pellriиx ;lел:
7) сог':tасl,tе на обрабо-гкl,персоLIальFIых Jаl]iiых I]0 cPopr,re сог,lIilсн() приJlоiitеIJикl JtГg 2
к По"псlrкеitикl,

/{оrltlлгtlt-r,еjlьitо. пt) )'ttе"лаi]ик) каt{,|1иi(а-гi}. могу,I быть IIредс,гавле}{ы
xapaKTep14c,i]l.{Ka. рез}оN,lе, реко\,iеFIДаLlии. Ilрогра\{Ма (гlлан. проект) деЙст,виЙ,
отраж;lюшi]е основI-1ые J}.]нI,IИ профессиональLlого поведенИя булущего руководителя
муrlt{I{ипа,i]ьtlогО сlбразоваr,е,ilьIl()г,О )'LlPe)ItileIiI,tя в реIUении сл\,;ttебt-lых.

)'tIраВЛ е Н l{ec lil.{ х. с()ци аJI ь но- кул ьl,ур н bI х и лр\, I,LI х з;l,ilа tL

З,7, BK;rKlLteLlиe JlиItа i] к;lilрOt]ый резсрв ilC i]Jlсtlс'I,за собсlрi обяза,t,е;iьное Ha:]i.talieFIl4e
сго на дол)I{нOOть р\/коl]()j]иl,еjIя },LIре}кдеLjия,
3.8. ФОрмироваIlие кitl-tроtsог,t,l резерl]а Fle ,iвjIrIе,lся IlреIIя,гсl,вl.{ем1 для назначения Lia
должность рукOводителя учрех(дения лица, не вклlоч9нного в кадровьiй резерв.
3.9. Ка:iРОВЫй реЗерв форчrr.rру,ется с \iчетом гtотребности в резерве tia должнос.гt1
рv ко в()д14те:l е i.i чч pe>tc,:1e н tt йi.

3. l0, ГtрисN,l i{oKy\,IeH-toB ()счlцесl в;Iяе,t,сrI cct{pc lapclt КOп,ttiссл,lи,
КОl,tttССttЯ I] IIеДС;ll;[lt,IГt срсlк IlOc;]c oli()IllIiiIltlrl llpi.le\]Ia l1ок\,\1ен,г()в llринi.l\{ае,г

рсшснис:
l) О вrtлiОt]еi]1.1И каtt,]lи,ца,гОв t] litlлровый резерв, Список jIиt{. в отнOпlении ко.горь]х
приня,rо дан}{ое реLt]ение. офорплляе,гся соI,ласно IIриJlо}i(ению N З к Пололtеllию.
2) Об от,I(азе вк"лючеtIия каtlдидата в калроrlый резерв,

Решсttttе tlб о,гказе tsIt;lI{).-iСFIИ, ,"r,1,:l1.1лаlit t] ка,rtровыi.,i реl]ерВ tiринимае,гсrt в
C.t\ tl[tя\:

Flесо()llзе,l,сlilия кilFlлll;iага,гребоваt,i1,1r{\1, \,clarI()t]jicFIt{ы\I llvijк,г()\{ 3,4 нас"r,ояll{ег()
l Itl.ilclxielt irя:

несвоевре\lеllLlого L1JIИ неliолн()г() предосТав.ilеilиЯ l(окумеF{тOв, уI(азанных в
пункте 3.6. ttаотоящего I Iолох<еt-tия;

уст,аI{овления недостоверIiост1,I преj{с.Iаi]"ценных кандила.г(lп,t сведегtлtit:
прt,i tiаjlИЧИlt обсr,t,lяl,t,"ill)сlI]" \,Cl,illIOlj.jcIiill)ix зalкоIiOдате,Iьс,it]о\,1 t] KilLIec.гBe

огранLlчеtlI,1й" связанных с работой в tlбразоtзз,геjlьI{ых уLIре}кден1.Irlх,
3, l l . Pcructtttg }iortllcct,t] оt|ttlрll*tяс.гсrl I1pо,I oK()-,Io\.t.

3,12, КаrrДt,1-1i1l,. C()c,t(}яl,]Irjii в Ka,lptiB()ýI i]9зерl]с. tiск"lЮtIаtетсЯ из Hel() в слеjlYющих
сjIучаях:
1) назначение на долх{ность р)ковOдrj,I,е"{я образоваT,еjlьного учрежления;
2) подача :]аяв,rIения об исключении из KailpoBol.o резерва:
3) paCTOp)KellI,1e тр),ilовOго jlt,)говора ilO и}ltlIlиаI.}4I]e гIреilставL{Iеля
(рабоr,о;tа'tС,iЯ) в сI]язil с i]11HOl]itы\,ll1.I .lеiiсl,вtlялti.t,I14l\il. сосl,оя1.Iiего

резерве;

itatilJ\Ia Ic,lrl
li liit,,(l)() IJO \I



4) ПРИВ;rсlLiснис к }"l o;lOttIjclll tl,t tзе,гс,l t]ci{Hoc l.и:

5) Смер'гь. пр1,1зLiаIJие не;lеесilособным. ограничеtlIJo деесllсlсобныlл:
6) Irpизнание безвес,гно ol,c\,гс,l,ij\"юLц[.ivt. об,ьяB;tенис} у.мср1_1IиN,I:
7) при на,,IиtIии гlоil,гвер)lii]еннOг() зilклtоtlеI.Il,{е\,{ \4едl{liинского учре}кдениrI
ЗабОлеван14я" гIрепя,гсl,в},юtLiеI,о назнаtiеi]t]ltt tla !o;lil(tIocl,b рчкOвоlll.ll,еJlя;
8)обнарух(еFILlе несоO,гветствI,Iя 0гра}{i{IiеFI14я N4, устаIIовлеi{ны N{ законодательством
Росс и li с tctl ii cD,*., i сраl t 1t i t t :

9) сис-i,е\,lа I l.trlескиt,i ij гк;tз 0,1 гlрOхо)liilегI]4rI прOграN,Iл4 t-Iоl]ыttlенttя квалификации"
ДоГlоjI1-1и'lсJlьноI,о trрофессtt()нз.itIэгlог(l образt)i]анl{rl. с,га}кирOt]ок. учас-гия ts

мероприятI.1ях. провоjil4NiIых t] paNlкax рабоl,ы с резервоvl.
З.l3. Иск;ttочение кандида1-.l 1,1з Kal{pol]oI,o резерва осуiцесl,вJIяется l-ia 0сноtsаi-I14и

реше}lия Коп,tиссии и оформляеl,ся протоколом.
З,l4, Информашt,lя о l]K.rlK)LleFtI4L.t кагlлljла-га в ttitлlэtlвый рсзерв (об иск;tючегtии)
ДОt]OДи гся Iittllttcct,teЙ ,,ltl сilсдеlIия кан.,Il]jtа"гtl. вк-lк)tlеI{Ilого в ltаt;lрi-ltзый резерв (либсl
}.tсключенIlого из кадрового резерва). в тече}lие 7 калегIдарtlь]х дней со дня llриtlятия
реtпеi{ия Комиссией.
3"t5. Itа;iровый резерв перес\4атрt{вастся с 1,,rlg,1,,rn, всех !Iз]\{егtений и обнов;lяет.ся
путем l]K,] I tочеrtия ( ис клtо чегiия ) каtiдI.j,ilit I о l}.

.l. ЗАKJl ЮLIИ l'l lj tЬН Ьl i l l I()Ji[)}кIji,i ИrI

.+. 1 . ,.|{rlKуr,tcH't ы l(all jlil,ца,l,оts. lle вltjliочеl{ных в rtаi]рсlвый резерts" NIогут быть
ВОЗВРаЩеНЬi КаНДLJДа Гам по их II1.1сIэмOi{но\,I_\ Заяtsленi{ю в ,геt{енLlе о:]1ного I,ода с() дня
llP(l}]C. lCttIlrt _:i;lCC. til

\ I l iI L{-I,()iIicI I iIl().

tttrя Кол,t1.1ссttи. ilo ,),l()i,() срока l{0li\/\4еIl,гы IIодjlе)l(а"l
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